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攀学院〔2015〕45 号 

 
 

攀枝花学院关于科技人员 

创新创业的支持政策和收益分配管理办法 

 

    第一条 为贯彻落实《中共中央 国务院关于深化体制改革实

施创新驱动发展战略的若干意见》（中发〔2015〕8 号）和《四

川省人民政府关于全面推动大众创业、万众创新的意见》（川府

发〔2015〕27 号）精神，结合《攀枝花学院激励科技人员创新

创业改革试点工作实施方案》（攀学院〔2014〕91 号）要求，

为推动我校科技人员从事科技成果转化、创办领办科技型企业，

充分激发科技人员从事研发、转化、创业的积极性和主动性，实
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现优秀创新成果不断涌现并转化为经济社会效益的目的，特制定

本办法。 

第二条 学校科技人员从事科技成果转化、创办领办科技型

企业工作是学校科技工作的重要组成部分，攀枝花大学科技园管

委会办公室负责具体实施，攀枝花大学科技园发展有限责任公司

为该项工作实现提供服务。 

第三条 鼓励并优先保障我校科技人员在攀枝花大学科技园

内从事科技成果转化和创办领办科技企业工作，攀枝花大学科技

园为入园项目提供基本办公条件，免去项目场租费、网络使用费

等；为入园项目提供企业管理经营、投融资和税收等方面的无偿

培训；按照科技园种子基金管理办法，对我校科技人员创办领办

的科技型企业进行资金支持。 

第四条 根据成果转化和创办领办科技型企业的特色需求，在

不违背国家法律法规与学校相关规定的前提下，一事一议，优先保

障成果完成人及团队的权益。 

第五条 成果完成人及其团队的科技成果转化收益不纳入学校

绩效工资总额管理，转化收益产生的个人所得税按国家规定由收益

人个人承担。 

第六条 鼓励科技人员自主转化非职务科技成果，转化收益

100%归研发者及其团队。 

第七条 职务科技成果优先由科技成果完成人实施转化，但在
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成果取得后1年内未能自主转化，学校与科技成果完成人签署相关

委托转化协议后，有权在川转化，双方按协议约定分享权益。 

第八条 职务科技成果自主转化的，转化收益的85%归成果完成

人或团队所有，另外的10%归学校所有，5%归攀枝花大学科技园发

展有限责任公司所有；职务成果在1年内不能自主转化而委托攀枝

花大学科技园发展有限责任公司转化的，扣除转化成本后，转化收

益的75%归成果完成人或团队所有，10%归学校所有，15%归攀枝花

大学科技园发展有限责任公司所有。 

第九条 鼓励单位或个人依法采取专利入股、质押、转让、许

可等方式促进专利实施，按合作双方合同约定执行，以专利作价入

股最高不超过公司注册资本的70%，并享有企业股权（股权奖励、

股权出售、股权期权）激励以及分红激励。 

第十条 职务发明由学校实施转化的，在专利有效期内，每年

从实施该发明专利或者实用新型专利的营业利润中提取20%作为报

酬支付给发明人或者设计人，余下部分由学校和攀枝花大学科技园

发展有限责任公司各占50%；由学校转让、许可他人实施专利或者

以专利出资入股的，给予发明人或者设计人的报酬为转让费、许可

费中或者出资比例的80%，余下部分由学校和攀枝花大学科技园发

展有限责任公司各占50%。 

第十一条 学校每年将科技成果转化总收益的20%用于奖励科

技成果转化人员。 
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第十二条 享受国家、省、市政府出台的大学科技园的其他优

惠政策。 

第十三条 本办法由科技处、攀枝花大学科技园管委会办公

室负责解释和修改。 

第十四条  本办法自发布之日起实施。凡过去文件规定与本

办法不一致的，以本办法为准。 

 

 

 

攀枝花学院 

2015 年 6 月 15 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

  抄送：校领导，各单位。 

  攀枝花学院办公室                       2015 年 6 月 16 日印发 


